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a. Jalan
b. Kelurahan
c. Kecamatan
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: Rawasari
: Kota Baru
: Jambi
: Jambi

PENDIDIKAN

No TINGKAT
NAMA 

PERGURUAN
TINGGI

PROGRAM STUDI
JURUSAN

IJAZAH TEMPAT

GELAR
TGL LULUS TGL 

IJAZAH

(KOTA 
dan 

NEGARA)
1 S 1 FKIP UNJA Pendidikan Dunia Usaha 19-02-1992 24-02-1992 Jambi Dra

2 S 2 UNIV. 
BRAWIJAYA

Administrasi Niaga 05-03-1999 30-03-1999 Malang M.Si

3 S3 UNIV. 
PADJADJARAN

Ilmu Ekonomi/Manajemen 
SDM

03-05-2008 03-06-2008 Bandung Dr



BIDANG PENELITIAN

No JUDUL PENELITIAN/KARYA ILMIAH TAHUN KETERANGAN
1 Analisis Komparatif Laporan Keungan Koperasi Simpan 

Pinjam di Kotamadya Jambi 1992

2 Perkembamgan enceng gondok di Danau Kerinci dan 
akibatnya terhadap nelayan dan petani di Kec. Danau 
Kerinci

1997 Hasil penelitian

3 Percandian Muaro Jambi sebagai tempat pemujaan agama 
Budha 1997 Hasil penelitian

4 Stresor, tingkat stress dan pengaruhnya terhadap kinerja 
perawat rumah sakit Raden Mataher Jambi 2000 Hasil penelitian

5 Hambatan yang dihadapi pekerja wanita untuk jabatan 
kepemimpinan 1998 Hasil penelitian (Dosen Muda)

6 Model analisis struktur pasar tenaga kerja dan pengaruhnya 
terhadap kesejahteraan ekonomi tenaga kerja sector 
pengolahan plywood di Propinsi Jambi 2002 Hasil penelitian (Dosen Muda)

7 Sumbangan ibu rumah tangga sebagai pedagang kaki lima 
dalam menambah pendapatan keluarga 2001 Hasil penelitian (Dosen Muda)

8. Pengaruh Kompetensi dan system nilai pengusaha terhadap 
implementasi strategi manajemen sumber daya manusia 
dan dampaknya terhadap kinerja usaha menengah di kota 
Jambi

2003 Hasil penelitian

KARYA ILMIAH
a. Publikasi Jurnal Ilmiah terakreditasi
 

No JUDUL PENELITIAN/KARYA ILMIAH TAHUN PENERBIT/MAJALAH 
ILMIAH KETERANGAN

1 Performance Appraisal dan Pengaruhnya terhadap 
Imbalan 

1999 UNIV. BRAWIJAYA

2 Penggunaan strategi pembelajaran studi kasus melalui 2002 Jurnal penelitian UNJA 



team games tournament (TGT) dalam rangka 
meningkatkan kemampuan nalar mahasiswa pada mata 
kulia ekonomi moneter di prodi pendidikan ekonomi 
jurusan PIPS FKIP UNJA

Vol.4. No.2 Tahun 2002

b. Publikasi Jurnal Ilmiah Tidak Terakreditasi
1. Penerapan dan pendayagunaan teknologi informasi untuk peningkatan efisiensi kerja.
2. Manajemen sumber daya manusia di Amerika Serikat dan penerapannya di Indonesia.
3. Peranan dan tantangan koperasi dalam menghadapi era globalisasi.
4. Peranan manajemen dalam pengembangan koperasi.
5. Penerapan manajemen strategi pada perusahaan.

PENGALAMAN LATIHAN 

No NAMA KURSUS
LAMANYA/TGL/THN

S/D
TGL/BLN/THN

IJAZAH/TANDA
LULUS/SURAT
KETERANGAN

TAHUN

TEMPAT KETERANGAN

1 Pelatiahan Metodologi 26 s/d 3 Agus 1996 Sertifikat Univ. Jambi
2 Lokakarya Pengalaman Materi Pekerti 30 Des s/d 6 Jan 1997 Sertifikat Univ. Jambi
3 Penataran Alih Tahun 5 Juli s/d 28 sep 1997 Sertifikat Univ Brawijaya
4 Pelatihan  Guru  Pamong  dan  Dosen 

Pembimbing PPL FKIP UNJA
9 Maret 2000 Piagam Univ. Jambi

5 Workshop  Aplikasi  MS.  Acces 
Pengolahan Data Perkantoran

26 Juni 2001 Serifikat Tek.  Komp. 
Univ Jambi

6 Training of Trainers ( TOT) Pelatihan 
Terintegrasi  Berbasis  Kompetensi 
Mata Pelajaran Ekonomi

28 Okt s/d 17 Nov 2003 Setifikat Yogyakarta

7 Pelatihan  Statistika  Terapan  dan 
Aplikasi Internet untuk Pendidikan dan 
Penelitian

9 Agust s/d 25 Sep 2004 Sertifikat Univ. 
Padjadjaran

8. Kota Layak Anak 3 Agustus 2008 Sertifikat Kementerian 
Pemberdayaan 
Perempuan. 
Jakarta



9 Work shop pendidikan bermutu 8 Des 2008 Sertifikat PMPTK Jakarta
10 Validasi modul pendidikan bermutu 12 sep 2008 setifikat PMPTK Jakarta

Pengalaman sebagai narasumber, konsultan, fasilitator kependidikan

No Bidang Pelatihan Penyelengara

1 Peranan gender dalam pengambilan keputusan Kabupaten Merangin

2 Pengambilan keputusan gender dalam politik menyambut pemilu 2009 Kabupaten Merangin

3 Penghapusan pekerja Anak NAKERTRANS Prppinsi Jambi

4. Sekolah Berbasis Jender DEPDIKNAS Propinsi

PENGALAMAN JABATAN STRUKTURAL

NO JABATAN PEKERJAAN
MULAI 

DAN 
SAMPAI

GOL 
RUANG

SURAT KEPUTUSAN

PEJABAT NOMOR TANGGAL

1 Ketua Pelaksana Tim Pelaksana SP 
FKIP

2001 - 2003 DEKAN 61/J21.1/PP/01 15 – 06 – 2001

2 Koordinator Program Studi Pendidikan 
Eknomi Program DIII PGSLTP IPS 
FKIP UNJA

2001- 2002 DEKAN 35/J21.1/PP/01 04 – 04 -2001

3 Anggota Panitia Pansus Mata Kuliah 
FKIP UNJA

2000 - 2001 DEKAN 34/J21.1/PP/01 18 - 04- 2001

4 Tim Akreditasi Program Penyelengaraan 
S1 PGSM FKIP UNJA

2000 - 2001 DEKAN 03/J21.1/PP2001 23 -01 -2001

5 Sekretaris Jurusan IPS FKIP UNJA 2000 - 2003 REKTOR 335/J21/PP/2000 3 – 10 -2000
6 Anggota Tim Pelaksana Penyusunan 

Buku Panduan Akademik dan Skripsi 
pada jurusan PIPS FKIP UNJA

1999 DEKAN 75/J21.1.PP/1990 27- 10 – 1999

7 Sekretaris Tim Penyusunan Proposal 2002 DEKAN 138/J21.1/PP/2002 11 – 04 – 2002



Semi que IV 
8 Sekretaris pengurus daerah HISPI Jambi 2004 - 2007 Ketua Umum 

HISPISI
20/SK.PP.HISPISI/01/2004 20 – 01 -2004

9 Tim penyusunan borang akreditasi, 
evaluasi diri dan portofolio FKIP UNJA

2004 DEKAN 013/J21.1/PP/2004 10 – 03 – 2004

10 Tim pendamping dan Pembina kegiatan 
kemahasiswaan mahasiswa FKIP UNJA

2003 - 2004 DEKAN 306/J21.1/KM/2003 01 – 07 – 2003

11 TIM Ahli di LPM Univ. Jambi 2008-2011 Rektor 12-12-2008
12 Sekretaris pada pusat studi gender 2008-20011 Rektor 8-12-2008
13 TIM PCT Pendidikan bermutu propinsi PMPTK 

Jakarta
5-9-2008

Penghargaan yang telah diperoleh

No Nama Penghargaan Lembaga
1 Peserta Workshop Kota Layak Anak Kementerian pemberdayaan perempuan
2. Insturktur pelatihan gender dalam pengambilan keputusan dalam bidang politik Kabupaten Merangin

                           Jambi, 26 Agustus 2008

                        Dr. Dra. Muazza, M.si


