
Nomor
Lampiran
Hal

: 18 ltrNzt,pRlzotS
: I (satu) berkas
: Pe{anjian Kineqa Tahrm 2018

Jambi, gg FEB 2018

Kepada Yth.
l. Dekan Fakultas
2. Direktur Pascasa{ana
3. Ketua Lembaga
4. Kepala Biro
5. KepalaUPT
6. Ketua Program Kampus Sarolangun
7. Ketua Satuan Pengawas Internal
Di lingkungan Universitas Jambi
Jambi

Sehubuirgan dengan peningkatan akuntabilihs kinerla di lingkungan Universitas Jambi, karni
harapkan unit-unit keia di lingkungan Universitas Jambi untuk :

l. Menyusun Pe{anjian Kinerja (PK) Tahun 2018 antara Pimpinan unit-unit kerja dengan
Rektor Universitas Jambi (Lampiran I). Pe{anjian Kinerja dibuat 2 (dua) rangkap, pada
rangkap pertama diberi materai, tandatangan dan stempel pada kolom tanda tangan
Kepala unit ke{a (di halaman pertama dan terakhir PK) dan pada rangkap kedua,
diberikan materai di kolom tanda tangan Rektor Universitas Jambi di halaman pertama
dan terakhir PK.

2. Menyusun matriks keterkaitan RKA-KL TA. 2018 dengan indikator kine{a dalam PK
Unit kerja (Lampiran II). RKA-KL yang digunakan adalah RKA-KL Revisi TA.20l8
yang teiah diajukan ke Rektor Universitas Jambi.

3. Menyusun Rencana Aksi triwulan yang akan dilaksanakan dalam rangka mencapai target
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2018 unit ke{a (Lampiran III).

Diharapkan PK, matriks keterkaitan, dan rencana aksi yang telah dilengkapi dan ditandatangani
tersebut disampaikan kepada Rt l,lor Univeaitas Jambi, dan sofcopy (pdf dan MS. Excel)
disampaikan melalui email ke wr4@unja.ac.id dan bagian-perencanaan@unja.ac.id paling
lambat tanggal 14 Pebruari 201 8

Demikianlah atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terimakasih

Rektor.

Prof. H. Jo i Najrvan, S.H., M.H., Ph.D.
NIP 19620 28 198902 1001

KEMENTER I AN :RISET;.TEKNO LOGI DAN :PENDID J KAN TINGG:I]'' ; t

t'Nll'Eil :..lAillBI
Jl. Raya Jambi . t\4uara Bulian KM. 1 5. Mendalo Indah, Jambi Kode Pos 36361

Telp. (07411 583377, 58311 1
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Lampiran I

PER,' \JIA\ KfiERJ.{ TAHI. \ 2OI8

Dalarn rangka mewujudkan Manrriernen Pemerintahan yang efektif, tansparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, y"ng bertanda tangan di bawah ini :

Narna

Jabatan Dekan (epala/Keoa-

Selaku atasan pihak pertsna selaniutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan meu ujudkan target kineda yang seharusrya sesuai larnpiran pe{anjian

ini, dalam rangka mbncapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen percncanaan. Keberhasilam dan kegagalan pencapaian taget kin€qia tas€but menjadi

t*nggung -iawab kani.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian

kine{a dari perjanjian ini dan rnengambil tindakar yang diperlukan dalan rangka pembenan

penghargaan dan s"ttksi.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabater

Pihak Kedua

: Prof. H. Johni Najwan, S.H., M.H., Ph.D

: Rektor Univeisitas Jambi

iambi, Januari 2018

Pihak Pertama

Prof H. Johni Najwarl S.H., M.H.. Ph.D N ama Dekan/Kepala/Ketua...



PER.IANJIAN KT\.ERJ.{ T.\HT'\ 2018
T'\I\TRS;T"{S J.{}IBI

Indikator KinerjaSasaran

(l)

Meningkatnya Kuantitas

dan Kualitas Lulusan

Target
frniversitas

Jambi

Targct
Fa kultasr
Lembagd
L PT,,.._...

(2)

Rangkng PT Nasional

Akreditasi Institnsi

Persentase Lulusan yang Langsung

Bekerja Sesuai Bidangny'a

(3)

60 Prodi

2 Prodi

-,\<

A

62-5el

Meningkatnya SDM Sesuai

Standar Kompetensi

Rata-rata IPK Lulusan

Persentase Dosen Berkual ifikasi Lektor

Kepala

35otoPersentase Mahasiswa Penerima

Beasiswa

Jumlah Progran Studi Terakeditasi
Minimal B

Jumlah Prograrn Studi Berakreditasi

lntemasional

Jurnlah Pusat Unggulan IPTEK(PUI)

Rangking UNJA di QS University

Ranking

500

Jurnlah Prodi Terakeditasi A 15

Tersedianya beasiswa bagi

mahasiswa yang berpresasi
dan yang kurang manpu

Meningkatnya kualitas dan

krrantitas prograrn studi

Rasio Afirmasi 10%

Jumlah Ivlahasiswa yang Beru'irausaha 125 mhs

8o/oPersentase Lulusan Bersertifi kasi

Kcmpetensi dan Profesi

/J mhsJumlah Mahasiswa Berprestasi

Jumlah Student Exchange dg PT luar

negeri

Persentase Lulusan Tepar Waktu

4,6 thRata-rata Lama Srudi Lulusan
? ?5

45 orangJurnlah dosen berkualifrkasi Guru

Besar

6.07o/oPersentase Dosen Berkualifikasi Guru

Besar

314 orangJumlah Dosen Berkualifikasi t ektor

Kepala

3 8,01920

227 ormg
30,63voPersentase Dosen Berkualifikasi 53

92 5 %Persentasc dosen bersertifikat peodidik

Jurrlah Dosen Bokualifikasi 53

i

I

I

50 mhs

I

I

I

I

I

I

I



Ter?et
Univcrsitas

Jcmbi
Indikator KinerjaSnsaran

Target
Fakultas/
Lembaga/

UPT/.......

(1) (2',

I Rasio Jumlah Doseo Terhadap .lurnlah

\{ahasiswa

Rasio Dosen tetap terhadap -lumlah
dosen

Persentase tenaga kependidikan dengan

sertifikat kompetensi

Jumlah tenaga kependidilan yang

rneningkat kompetensinya

Opini Penilaian l,aporan Keuangan

Oleh Auditor Publik

(3)

l:33

l:1.25

30,820/o

225 artilel

30 artikel

5 terdaftar

WTP

250,i,

85 orang

Persentase tenaga kependidikan yang

rneningkat kompetensinya

Jumlah Publikasi di Jumal lnternasional

Jurnlah HKI yang didaftarkan

25.000 siasiJumlah Sitasi Ka'ya Ilmiah

Jumlah Prototipe R&D 5 prototipe

3 prototipeJ umlah Prototipe Industri

7 produk

77 penelitian

Jumlah Produk lnovasi

Jumlah Hasil Penelitian yang

diaplikasikan di Masyarakat

25Jumlah Bahan Ajar

I,l eni ngkatnya Kualias dan

Kuantitas Penelitiafl dan

Pengabdian Kepada

Masyarakat

Jumlah publikasi di jumal terakreditasi

Meningkatnya Tatakelola

Adrninistrasi Perkantoran

yang Prima
I LabTersedianya Sarana dan

Prasarana PT yang

Memadai l*-".n,-

Terakreditasi

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
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KEGIAT.A.N F..\KULTAS/LEMBAG.{/T'P'T.,......

3. Peningkatan Lsyaan Tridhanna Peqguruan Tinggi

Total

ANGGARAN

l. penyediam Oma Bantuan Operasioaal untr* Perguruan Tinggi Negoi Rp
dan Bmtue P€odanaan PT\-BH

2. Dukungan Mmajernen PTN;Kopertis Rp

Rp

Rp

Jambi

(Jabatan)

Januari 2018

Rektor Udversitas Jambi

Profl H. Johni Najwan, S.H., M.H., Ph.D i.{ama Dekan/Kepala/Ketua .. . . .. .. .. .. . .. ..



l,.mpi.an ll

Pedo.man Pentiilan:
1. RxA-x/L yant dirun.lan untuk mengisi M.tri*s .dalah RXA-VI Revisi TA 2018 yant telah diaiukan unit ke Satian Per€ncanaan

2. Setiap kedat n y.ng ada pada Matrik5 RKA-(/I TA 2018 herus mendukunt Sasaran dan lndikator l(ineria dalam PX Dek n/Oireldui/lGpah/X€tua
dentan Rektor

3. Contoh Pen8iiian tcrlamplr

MATRIKS KETERKATTAN RKA-K/L TA 2018 DENGAN INDIKATOR KINERJA DALAM PERJANJIAN KINERJA

uraian sat hartaSat 5dana
Sasaran Kegiatan dan

lndikator Kiner,a
jumlah

Jambi,

Dekan Fakuitas / Ketua Lembaga / (epala UPT .

Universitas Jambi

lNama)
N IP.

Page 1 of I
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,{TOH '

MATRIKS KETERKAITAN RKA-K/L TA 2018 DENGAN INDIKATOR KINERJA DALAM PERJANJIAN KINERJA

kode sat h:.gasat jumlah 5dana
Sa5aran Xegiatan dan

lnditaror KineTja

042 01.01

Pro8ram Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas

Teknis Lainnya Kementeflan Riset, Teknolo8i dan

Pendidikan Ting8i

Peningkatan Layanan Tridharma Perguruan Tjnggi5712

s742.00r Layanan PenddikaniB3se tinel 21 520 MHS

r742.001 001 tayanan Pendidikan P.oSram Diploma

Pengembangan K{rr,kLluI-i. Alredatari, dan MutL
Akademik

Akreditasi 7.000.000

5251.12 Selanja 8aran8

2 Ktc 3.500 000

7.000.000

7.O00.000

5712 001.002

ATX, BHP, (onsumsidan :'

Layanan Pendidikan Program Sarjana

Sen,inar/Pelatihan/worl5hop Pengembangan Mutu

5DM TenaSa Pendrdrk
r 15 000 cco

Sasaran 2, lndrkator 2

32.000.000

E12

5

Bantuan Srudi S2l53

Belanja BaranB

- Eantuan Studi lanjut OK 6.400.000 32.000.000

Sa5aran 4

,ndikator 5

Sefi i ndr/P el otihon/w orkshop Pe nge m bo n I o n M o t u

50M Teooqo Penddik
I 81.o00.000

gelanja Earang

. ATX, BHP. Konsurs' Dokumenta$, Penggandaan

Penilarar ,abatan Akademrk Oosen
{ac 5 !C0 000

- Kontibusi seminar/Pelatihan/Workshop

Pengembangan Mutu sDM Tenaga Pendidik
26 o( 3 000 000 Sasaran 4, lndikator 11

{90 I ud!l r 435.000.000

1.430.000.000053

PenelitianlBase tinel

Pelaksanaan Penelitaan

t-52 51i5 Belanja Perjalanan 1.4 3 0.000.000

50 JDL 28 600 0c0 141O.O00.000Eantuan Penelitia

Sasaran 5

hdikator 8

5 COo 000056

Belanja Gaji dan funtangan52 5111

20 OX 250.000

5 C00 000

5 0c0 0c0Honorarium Tim PenBelola lurnal

.rambi,

Dekn. Fakultrr.,/ Ketua lembaga / (epala UPT

UniversataS ranrbi

lNama)
N IP.

ijA. I of I
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Lampiran lll

( (

RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Rencana Aksi
Triwulan I Triwulan ll Triwulan lll Triwulan lVSasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target

Proqres Uraian Proqres lJ raian Progres L,raian Proqres U raian
Dana

(1) t2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (s) (10) (11) 112l ( 13) (14) (1s) (16)
lndikator 1

Indrkator 2

d

lndrkalor 1

Ind kalor 2

dll

IIIIIIIII
IIIIIIII IIII III

IIIIII

IIIIIIIIIII

Sasaran

Pedoman Penoisian
1 Progres Diisrdengan persentase progres pencapaian target
2 Vol!nre DIsi dengan volume caparan per kiwulan
3 Uraran Rencana aksiyang drlaksanakan dalam rangka mencapar larget kinerja
4 Oana Jumlah dana yang d(encanakan untuk mencapar targel krnerla

Sasaran



((

CONTOH PENGISIAN RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TA 2018

Uraran bensrkan langkah-langkah
ataupun kegratan yang

mendukung tercapai prodr
lerakred(asr minrmal B

Rencana Aksi
Triwulan I Triwulan ll Triwulan lll Triwulan lV

Pidqres
Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target

Progres Uraian .Proqres lJraian Proqres Uraian Uraian
Da na

(1) (3) (4) (5) (6! -,.' t7l (8) (9) {10) (11) t12l (13) ( 14) (16 )12t (15 )

[Ienrngkatnya kualitas
dan kuantitas program
studr

Jumlah prodi
terakreditasi minimal 5 prodr 60% 3

at'
. Revisi Dokumen 60% 3 ' Penyusunan Borang '

Evaluasr'dll
60.1, 3

'Mengusulkan
borang ke Ban PT

100%
Akredrtasr prodiA
alau B

25 000 000

[,4enrngkatnya Kuallas
dan Kuanlitas Penelrtran
dan Pengabdian Kepada
Masyarakat

Jumlah Publikasidr
Jurnal lnternasronal

10 Jurnal o"/o 0
Pe Qerian bantuan
publik>'qi rnternasronal
yang leri&eks scopus

3
Pembeflan bantuan
pu\kasr rnlernasronal
yang teflndeks scopus

60't, l:i

s

mberian banluan
llkasr rnternasronal

tenndeks
1000/0 10

Pembeflan bantuan
pubhkasi
rnternasronal yang
gefindeks scopus

100 000 000

Dflsr dengan lumlah prodr
lerakreditasi B yang ada
pada triwulan I

Dfisi dengan lumlah prodr
terakreditasr B yang ada
pada trlwulan ll

DIsr dengan lumlah prodi
yang akan drusulkan untuk
terakredrlasr B pada

Diisi dengan jumlah prodr
terakreditasi B yang telah
ada dan ditambah dengan
prodr yang diusulkan yang
telah terakr€ditasr B

Pedoman Penqisian
l Progres
2 Volume
3 Uraian
4 Dana

L . t(wulan lll
Diisidengan persentase progres pencaparan targel pada setrap trryulannya
Diisi dengan volume capaian per tflwulan
Rencana aksr yang dilaksanakan dalam rangka mencapaitarget krnerra
Jumlah dana yang direncanakan untuk mencapai larget krnerJa


