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Lampiran . 1 (satu) berkas

Hal : Perjanjian Kinerja Tahun 2018
Kepada Yth.

1. Dekan Fakultas

2. Direktur Pascasarjana

3. Ketua Lembaga

4. Kepala Biro

5. Kenala UPT

6. Ketua Program Kampus Sarolangun

7. Ketua Satuan Pengawas Internal

Di lingkungan Universitas Jambi
Jambi

Sehubungan dengan peningkatan akuntabilitas kinerja di lingkungan Universitas Jambi, kami
harapkan unit-unit kerja di lingkungan Universitas Jambi untuk :

1. Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2018 antara Pimpinan unit-unit kerja dengan
Rektor Universitas Jambi (Lampiran I). Perjanjian Kinerja dibuat 2 (dua) rangkap, pada
rangkap pertama diberi materai, tandatangan dan stempel pada kolom tanda tangan
Kepala unit kerja (di halaman pertama dan terakhir PK) dan pada rangkap kedua,
diberikan materai di kolom tanda tangan Rektor Universitas Jambi di halaman pertama
dan terakhir PK.

2. Menyusun matriks keterkaitan RKA-KL TA. 2018 dengan indikator kinerja dalam PK
Unit kerja (Lampiran [I). RKA-KL yang digunakan adalah RKA-KL Revisi TA.2018
yang telah diajukan ke Rektor Universitas Jambi.

3. Menyusun Rencana Aksi triwulan yang akan dilaksanakan dalam rangka mencapai target
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2018 unit kerja (Lampiran III).

Diharapkan PK, matriks keterkaitan, dan rencana aksi yang telah dilengkapi dan ditandatangani
tersebut disampaikan kepada Rewtor Universitas Jambi, dan soficopy (pdf dan MS. Excel)
disampaikan melalui email ke wrd4@unja.ac.id dan bagian_perencanaan@unja.ac.id paling
lambat tanggal 14 Februari 2018.

Demikianlah atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terimakasih.

Rektor.

NIP. 19620128 198902 1001
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Lampiran [

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan : Dekan'Kepala/Ketva..................
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. H. Johni Najwan, S.H., M.H,, Ph.D
Jabatan . Rektor Universitas Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Prof. H. Johni Najwan, S.H., M.H.. Ph.D Nama Dekan/Kepala/Ketua..................



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIVERSITAS JAMBI
.~ Target = Target
Sasaran Indikator Kinerja | Universi'tas Fakulms’!_
Jambi Lembaga/
e - UPT.......
1) (2) 3)
Tersedianya beasiswa bagi | Persentase Mahasiswa Penerima 35%
mahasiswa yang berprestasi Beasiswa
dan yang kurang mampu
Jumlah Program Studi Terakreditasi 60 Prodi |
Minimal B %
Rangking PT Nasional 25
Akreditasi Institusi A
Meningkatnya kualitas dan | Jumlah Program Studi Berakreditasi 2 Prodi
kuantitas program studi Internasional
Jumlah Pusat Unggulan IPTEK(PUI) 3
Rangking UNJA di QS University 500
Ranking
Jumlah Prodi Terakreditasi A 15
Rasio Afirmasi 10%
Jumlah Mahasiswa yang Berwirausaha 125 mhs
Persentase Lulusan Bersertifikasi 8%
Kcmpetensi dan Profesi
Persentase Lulusan yang Langsung 62.5%
Meningkatnya Kuantitas | Bekerja Sesuai Bidangnya
dan Kualitas Lulusan Jumlah Mahasiswa Berprestasi 75 mhs
Jumlah Student Exchange dg PT luar 50 mhs
negeri
Persentase Lulusan Tepat Waktu 55%
Rata-rata Lama Studi Lulusan 4,6 th
Rata-rata IPK Lulusan 3.35
Jumlah dosen berkualifikasi Guru 45 orang
Besar -
Persentase Dosen Berkualifikasi Guru 6.,07%
Besar
Jumlah Dosen Berkualifikasi Lektor 314 orang
Meningkatnya SDM Sesuai Kepala
Standar Kompetensi Persentase Dosen Berkualifikasi Lektor 38,01%
' Kepala
Jumlah Dosen Berkualifikasi S3 227 orang
Persentase Dosen Berkualifikasi S3 30,63%
Persentase dosen bersertifikat pendidik 92,5%




Target Target
Sasaran Indikator Kinerja Un;::lr::itas ::]:ulb;:z
| UPTL......
) | @) 3
- Rasio Jumlah Dosen Terhadap Jumlah 1:315
- Mahasiswa
Rasio Dosen tetap terhadap jumiah 1:1,25
dosen
| Persentase tenaga kependidikan dengan 25%
sertifikat kompetensi
Jumlah tenaga kependidika—fl_ grang 85 orang
meningkat kompetensinya
Persentase tenaga kependidikan yang 30,82%
meningkat kompetensinya
Meningkatnya Kualitas dan; Jumlah publikasi di jurnal terakreditasi | 225 artikel
Kuantitas Penelitian dan | Jumlah Publikasi di Jurnal Internasional | 30 artikel
Pengabdian Kepada Jumlah HKI yang didaftarkan 5 terdaftar
Masyarakat Jumlah Sitasi Karya limiah 25.000 sitasi |
Jumlah Prototipe R&D 5 prototipe
Jumlah Prototipe Industri 3 prototipe
Jumlah Produk Inovasi 7 produk
Jumlah Hasil Penelitian yang 77 penelitian
diaplikasikan di Masyarakat
Jumlah Bahan Ajar 25
Meningkatnya Tatakelola |Opini Penilaian Laporan Keuangan WTP
Administrasi Perkantoran | Oleh Auditor Publik
yang Prima
Tersedianya Sarana dan  |Laboratorium Terakreditasi 1 Lab

Prasarana PT yang
Memadai




KEGIATAN FAKULTAS/LEMBAGA/UPT........ ANGGARAN

1. Penyediaan Dana Bantuan Operasional untuk Perguruan Tinggi Negeri ~ Rp
dan Bantuan Pendanaan PTN-BH

2. Dukungan Manajemen PTN/Kopertis Rp
3.  Peningkatan Layanan Tridharma Perguruan Tinggi Rp
Total "Rp

Jambi, Januari 2018
Rektor Universitas Jambi (Jabatan)

Prof. H. Johni Najwan, S.H., M.H,, Ph.D Nama Dekan/Kepala/Ketua..................
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Lampiran Il

Pedoaman Pengisian:

1. RKA-K/L yang digunakan untuk mengisi Matriks adalah RKA-K/L Revisi TA 2018 yang telah diajukan unit ke Bagian Perencanaan )
2. Setiap kegiatan yang ada pada Matriks RKA-K/L TA 2018 harus mendukung Sasaran dan Indikator Kinerja dalam PK Dekan/Direktur/Kepala/Ketua

dengan Rektor
3. Contoh Pengisian terlampir

MATRIKS KETERKAITAN RKA-K/L TA 2018 DENGAN INDIKATOR KINERJA DALAM PERJANJIAN KINERJA

kode uraian vol sat hargasat jumiah sdana Sasaffm Kegla-tan i
Indikator Kinerja

Jambi,
Dekan Fakuitas / Ketua Lembaga / Kepala UPT ................
Universitas Jambi

'
Nama
NIP.

&
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MATRIKS KETERKAITAN RKA-K/L TA 2018 DENGAN INDIKATOR KINERJA DALAM PERJANJIAN KINERJA

kode uraian vol sat hz.gasat jumlah sdana Sasar_an Keghttan dus
Indikator Kinerja
Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas
042.01.01 Teknis Lainnya Kementerian Riset, Teknologi dan -
Pendidikan Tinggi
5742 Peningkatan Layanan Tridharma Perguruan Tinggi
5742.001 Layanan Pendidikan[Base Line| 21.520 | MHS
5742.001.001 | Layanan Pendidikan Program Diploma
Pengembangan Kurikulum, Akreditasi, dan Mutu
063
Akademik
B Akreditasi 7.000.000 Sasaran 2, Indikator 2
525112 Belanja Barang 7.000.000 | F
ATK, BHP, Konsumsi dan ! “nggandaan 2 | KEG 3.500.000 7.000.000
5742.001.002 | Layanan Pendidikan Program Sarjana
062 Seminar/Pelatihan/Workshop Pengembangan Mutu ARG
SDM Tenaga Pendidik i )
i Bantuan Studi $2/53 - 32.000.000 Sasaran 4
—E"ﬁu Belanja Barang - 32.000.000 | F Indikator 5
- Bantuan Studi Lanjut 510K 6.400.000 32.000.000
Seminar/Pelatihan/Warkshop Pengembangan Mutu
B 3 }
SDM Tenaga Pendidik 83.000.000
525112 Belanja Barang 83.000.000 | F
ATK, BHP. Konsumsi. Dokumentasi, Penggandaan
K .500. .000.
Penilaian Jabatan Akademik Dosen g e SR
- Kontibusi Seminar/Pelatihan/Workshop
2o 26| OK 3.000.000 78.000.000 4 i
Pengembangan Mutu SDM Tenaga Pendidik SRein 4, dbdieye L
5742.002 Penelitian[Base Line] 490 | Judul 1.435.000.000
053 Pelaksanaan Penelitian - 1.430.000.000 Sasaran 5
525115 Belanja Perjalanan . - 1.430.000.000 | F Indikator 8
Bantuan Penelitian 50 | JDL 28.600.000 1.430.000.000
056 Penerbitan Jurnal 5.000.000
525111 Belanja Gaji dan Tunjangan 5.000.000
Honorarium Tim Pengelola Jurnal 20| OK 250.000 5.000.000
"~
Jambi,
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Dekan Faku'tas / Kotua Lembaga / Kepala UPT ... ...
Universitas Jambi

Nama
NIP.




Lampiran Ili
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RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Rencana Aksi

Target Triwulan | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV Dana
Progres | Vol Uraian | Progres | Vol Uraian | Progres | Vol Uraian | Progres | Vol | Uraian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
Indikator 1
Indikator 2
SASETAN. v dll
Indikator 1
Indikator 2
dil
Sasaran ...

Pedoman Pengisian

1 Progres  Diisi dengan persentase progres pencapaian target
2 Volume Disi dengan volume capaian per triwulan

3 Uraian Rencana aksi yang dilaksanakan dalam rangka mencapa target kinerja
4 Dana Jumlah dana yang direncanakan untuk mencapai target kinerja




CONTOH PENGISIAN RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TA 2018

Uraian berisikan langkah-langkah
ataupun kegiatan yang [

mendukung tercapai prodi
terakreditasi minimal B

]

,/”/‘ ::\ e
= = o . .
Rencana Aksi S .
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Triwulan | - Triwulan || Triwulan Il ] Triwulan IV Dana
Progres | Vol Uraian | Progres | Vol Uraian Progres| Vol |- Uraian Pr Vol Uraian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) | (11) _(12) (13) | (4] (15) (16)
Meningkatnya kualitas  |Jumlah prodi . . * - . {
dan kuantitas program  [terakreditasi minimal [ 5 prodi 60% 3 |* Revisi Dokumen 60% 3 Penyustman Berang 60% 3 WMengueulkan 100% 5 Aleditasl prodi. A 25 000.000
: Evaluasi * dll . |borang ke Ban PT . |atauB
studi B \ ' \
ST ol B Peeran batur Pemoeran e W
. i " . 10 Jurnall 0% 0 |publikasi internasional 30% 3 |pubikasi internasional 60% 6 [P ) 100% 10 \|PY 100.000.000
dan Pengabdian Kepada |Jurnal Internasional A erdEk AeE S Sefirdake SCOGUS yaRg terindeks internasional yang
Masyarakat yand nd\ P TR P SCORUS terindeks scopus
- s —— -1 e e \
[ — N\ o . i - i W ST i =)
| Diisi dengan jumlah prodi | | Diisi dengan jumlah prodi Cliis dengen juetmb procl \ | Diisi dengan jumlah prodi
S : yang akan diusulkan untuk | \ Ll
' terakreditasi B yang ada terakrednals: B”vang ada terakreditasi B pada ‘ . terakreditasi B yang telah |
Pedoman Pengisian | Rl GBAREk ‘ Pf?if"f‘fh‘ | trwulan Il - ! ada dan ditambah dengan |

1 Progres : Diisi dengan persentase progres pencapaian target pada setiap triwulannya
2 Volume : Diisi dengan volume capaian per triwulan

3 Uraian
4 Dana

. Rencana aksi yang dilaksanakan dalam rangka mencapai target kinerja
: Jumlah dana yang direncanakan untuk mencapai target kinerja

prodi yang diusulkan yang
telah terakreditasi B




