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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS JAMBI
NOMORf/4 /uN2 | / Or / 2OLs

TENTANG

TIM REFORMASI BIROKRASI UNIVERSITAS JAMBI TAHUN 2018

REKTOR UNIVERSITAS JAMBI,

Menimbang

Mengingat

a. bahwa sebagai pelaksanaan Pasal 5 Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand
Design Reformasi Birokrasi 2010-2A21, dan dalam rangka
Evaluasi Reformasi telah ditetapkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 14 Tahun 2OL4 tentang Pedoman Evaluasi Reformasi
Birokrasi Instansi Pemerintah;

b. bahwa untuk melaksanakan program dan kegiatan dalam
dokumen road map Reformasi Birokrasi Universitas Jambi,
perlu ditetapkan Tim Reformasi Birokrasi;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Rektor tentang Tim Reformasi Birokrasi Universitas Jambi
Tahun 2Ol8;

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (l,embaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2OO3 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara
Repubiik In<ionesia Nomor 4301);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2Ol2
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2Ol4 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggr dan Pengelolaan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2Ot4 Nomor
16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
s5oo);

4. Perattrran Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand
Design Reformasi Birokrasi pada Universitas Jambi;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2Ol7 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2Ol7 Nomor 63, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6$7 );

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
19 Tahun 2Ol4 tentang Organisasi dan Tata Ke{a
Universitas Jambi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2Ol4 Nomor 366);

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Biroi<rasi Nomor 11 Tahun 2015 tentang Road
Map Reformasi Birokrasi 20 | 5-2O 19 ;

8. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 49 /PMK.O2 /2A17
tentang Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2018
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2Ol7 Nomor 533);

9. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor
154 /O /2004 tentang Statuta Universitas Jambi;

10. Keputusan



Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

10. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggr
Nomor O3/M/KPT .KP /2016 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Rektor Universitas Jambi;

1 1 . Keputusan Menteri Keuangan Nomor 782 /KMK.OS /2017
tentang Penetapan Universitas Jambi Pada Kementerian
Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Sebagai Instansi
Pemerintah Yang Menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan
Badan Layanan Umum;

1. Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
Universitas Jambi Tahun Anggaran 2OlB Nomor
O42.O 1. .2.4OO9 50 / 20 1 tanggal 5 Desemb er 2a L7 ;

2. Surat Wakil Rektor Bidang Umum dan Keuangan Universitas
Jambi Nomor 886/UN2I/KP/2O18 tanggal 17 April 2018
perihal Penerbitan Keputusan Rektor;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR TENTANG TIM REFORMASI BIROKRASI
UNIVERSITAS JAMBI TAHUN 2OT8.

Menetapkan Tim Reformasi Birokrasi Universitas Jambi Tahun
2Ol8 dengan susunan personalia yang tercantum dalam
Ia.mpiran I dan besaran honorarium sebagaimana tercantum
dalam Lampiran II Keputusan ini.
Pengarah sebagaimana dimaksud dala.m lampiran bertugas:
1. memberikan pengarahan dalam melaksanakan Reformasi

Birokrasi Universitas Jambi sesuai sesuai road map Reformasi
Birokrasi Universitas Jambi Tahun 2017-2479;

2. menetapkan kualitas hasil pencapaian dan kriteria
keberhasilan pelaksanaan Program Reformasi Birokrasi
Universitas Jambi;

3. menetapkan ketetapan waktu dan anggaran; dan
4. melakukan kerjasama dan konsultasi dengan Tim Reformasi

Birokrasi Nasional.
Penanggung jawab sebagaimana dimaksud dalam lampiran
bertugas:
1. melaksanakan arahan Pengarah dalam pelaksanaan Reformasi

Birokrasi Universitas Jambi;
2. petarrggung jawab seluruh program dan kegiatan yang

tercantum dalam dokumen Road Map Reformasi Birokrasi
Unja 2Ol7-2019;

3. melakukan analisis dan evaluasi kondisi dan permasalahan
masing-masing program;

4. mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan
Reformasi Birokrasi dengan unit kerja di lingkungan
Universitas Jambi; dan

Dalam melaksanakan tugasnya, Penanggung Jawab diban+.u oleh
Ketua dan Sekretaris.
Manajer Program sebagaimana dimaksud dalam Lampiran
bertugas:
1. memastikan seluruh program di lingkunganya telah

dianggarkan dan/atau dilaksanakan Dokumen road map
Reformasi Birokrasi Universitas Jambi 2Ol7 -2OL9;

2. memberikan arahan terhadap penanggung jawab program
dalam perencarlaan dan pelaksanaan kegiatan;

3. memberikan

i



KEENAM

KETUJUH

KEDELAPAN

KESEMBILAN

KESEPULUH

KESEBELAS

KEDUABELAS

3. memberikan penjelasan dan/atau saran baik diminta atau
ticlak diminta oleh Pengarah, Penanggung Jawab dan/atau
Ketua terkait dengan kendala dan/atau pengembangan
program di lingkungannya; dan

4. beriama penanggung jawab program, membuat laporan
tahunan tentang target dan realisasi pelaksanaan program
kepada Rektor.

penanggung Jawab Program sebagaimana dimaksud dalam
Lampiran bertugas:
1. merencanakan penganggaran kegiatan dalam program di

lingkungannya sesuai dengan kemampuan anggaran
Universitas Jambi;

2. melaksanakan kegiatan yang sudah direncanakan dengan
berkoordinasi dengan Manajer Program dan pihak-pihak
terkait;

3. mendokumentasikan seluruh proses pelaksanaan kegiatan;
dan;

4. menyusun laporan tahunan pelaksanaan kegiatan bersama
Manajer Program sesuai dengan format Lembar Keg'a Evaluasi
Reformasi Birokrasi.

Sekretariat sebagaimana tercantum dalam Lampiran bertugas :

1. memfasilitasi kegiatan pertemuan secara berkala yang diminta
oleh Pengarah, Penanggung Jawab, Ketua/Sekretaris
dan / atau Manqj er Program ;

2. menghimpun dan mengarsipkan laporan tahunan
pelaksanaan kegiatan masing-masing program dan brlr*-
bahan terkait dengan pelaksanaan reformasi birokrasi; dan

3. membantu penyusunan laporan tahunan pelaksanaan
Reformasi Birokrasi Universitas Jambi untuk dilaporkan ke
Kemristekdikti.

Dalam melaksanakan tugasnya, Tirrr Reformasi Birokrasi
Universitas Jambi sebagaimana tercantum dalam lampiran
bertanggung jawab kepada Rektor Universitas Jambi.
Masa kerja Tim Reformasi Birokrasi terhitung mulai tanggal
ditetapkan sampai dengan tanggal 31 Desember 2018.
segala biaya yang timbul akibat pelaksanaan Keputusan ini
dibebankan pada dana DIPA Universitas Jambi Tahun Anggaran
2018 Nomor O42.OL.2.4OO950/2O18 tanggal 5 Desember 2OL7.
Apabila tedadi kerugian negara akibat diterbitkannya Keputusan
ini menjadi tanggung jawab mutlak dari Ketua Panitia Pelaksana
pengusul.
Keputusan Rektor ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan
dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan
ini akan dilakukan perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jambi
tanggal 24 APR 20u

NAJWAN, S.H., M.H., Ph.D.
96 81989021002

J

Tembusan:
1. Wakil Relrtor di fingkungan Universitas Jambi;
2. Kepala Biro di lingkungan Universitas Jambi;
3. Kepala Bagian Keuangan BUPK Universitas Jambi;
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4. Yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan.



LAMPIRAN I
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS JAMBI
NOMOR :374 luN2r/orl2018
TANGGAL : 2A APR 2018
TENTANG : TIM REFORMASI BIROKRASI UNIVERSITAS

JAMBI TAHUN 2OI8

TIM REFORIII.,ASI BIROKRASI UNTVERSITAS JAMBI

KEDUDUKAN DALAM TIM NAMA/JABATAN
1. Pengarah Prof. H. Johni Najwan, S.H., M.H., Ph.D

2. Penanggung Jawab Dr. Sahuri L, S.H., M.Hum
3. Ketua Fauzi Syam, S.H., M.H.

4. Sekretaris Dra. Aprillitzavlayarti, M. M

5. Tim Ke{a
5. 1. Manajemen Perubahan

Koordinator Prof. Dr. Ir. R.A. Muthalib, M.S

Anggota Nizwan, S.E., M.M.
Anggota Dian Rizkia, S.E.

5.2. Penguatan Pengawasan
Koordinator Dr. Sri Rahayu, S.E., M.SA.Ak.
Anggota Rahayu, S.E., M.SA.Ak.
Anggota Khaidir, S.E.

5.3. Penguatan Akuntabilitas Kinerja
Koordinator Prof. Dr. Ir. H. Zulkifli Alamsyah, M.Si.
Anggota M. Jamal, S.Sos, M.M
Anggota Muhamad Ali Akbar, S.P

5.4. Penguatan Kelembagaan
- Koordinator Prof. Dr. Ir. Anis Tatik, M.P

Anggota Dr. Ir. Suparjo, M.P

Anggota Hj. Nithalia Mihardiyanti, S.H

5.5. Penguatan Tata Laksana
Koordinator Prof. Dr. rer.nat. Asrial, M.Si.
Anggota Dedi Irwandi, S.H., M.H
Anggota Rahmad Perwira A, S.H., M.H

5.6. Penguatan Sistem Manajemen SDM Aparatur
Koordinator Dr. Ade Octavia, S.E., M.M

Anggota Rismarta, S.H.

Anggota Dora Sagita S.E

5.7. Penguatan Peraturan dan Kebijakan
Koordinator Dr. Helmi, S.H., M.H
Anggota Retno Kusniati, S.H., M.Hum.
Anggota Ishak, S.Pd.

5.8. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik
Koordinator Drs. Jefri Marzal, M.Sc. D.I.T
Anggota Zufn Afdhal, S.Kom., M.M.
Anggota Akbar Kurnia Putra, S.H., M.H

5.9. Monitoring



-

5.9. dan Evaluasi
Koordinator Prof. Dr. Ir. Abdul Mb, M.Si.

Anggota Dr. Drs. M.Si.

Anggota Ahmad Nur Budi U s.E., M.M

Ditetapkan di Jambi

NAJWAN, S.H., M.H., Ph.D.
Bt98902tOO21
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LAMPIRAN II
KEPUTUSAN
NOMOR
TANGGAL
TENTANG

REKTOR UNIVERSITAS JAMBI
:374 luN2rlor/2018: 2l APR 2018
: TIM REFORMASI BIROKRASI UNIVERSITAS JAMBI
TAHUN 2OI8

Honorarium Tim Reformasi Birokrasi Universitas Jambi Tahun 2018

Ditetapkan di Jambi
R,

J HNI NAJWAN, S.H., M.H., Ph.D.
8198902 1002

No Jabatan dalam Tim Besaran Honorarium/OB
1 Pengarah Rp. 500.000,-
2 Penanggung Jawab Rp. 450.000,-

3 Ketua Rp. 400.000,-
4 Sekretaris Rp. 300.000,-
5 Koordinator Rp. 300.000,-
6 Anggota Rp.275.000,-
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